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1. Účel 
 

Tato směrnice popisuje postup při zajištění BOZP při pohybu cizích osob na pracovištích společnosti ČEZ 
Energetické produkty, s.r.o. a stanovuje odpovědnost za zajištění BOZP. 

 
 

2. Oblast uplatnění 
  
Postupy stanovené v této směrnici jsou závazné pro všechny zaměstnance ČEZ Energetické produkty, 
s.r.o. 

  
 
3. Zkratky, definice 

 
 
3.1  Zkratky 
 
ČEZ EP          ČEZ Energetické produkty, s.r.o. 
BOZP  bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
PO požární ochrana 
OŽP ochrana životního prostředí 
VZ  vedoucí zaměstnanec tj. vedoucí na všech stupních řízení ČEZ EP 
OZ osoba zodpovědná dodavatele, tj. osoba písemně jmenovaná příslušným nadřízeným, 

která zodpovídá za bezpečný stav pracoviště, za technický stav předaného zařízení a 
za funkčnost bezpečnostních prvků, kterými je zařízení vybaveno, za vedení 
dokumentace a za provádění kontrol a revizí, která absolvovala školení BOZP, PO a 
OŽP na ČEZ a.s. 

OOPP  osobní ochranné pracovní prostředky 
sBOZP                 Specialista BOZP a PO je osoba odpovědná za přidělené lokality v oblasti BOZP a PO 

 
3.2  Definice  
     

riziko  kombinace pravděpodobnosti výskytu nebezpečné události a jejího následku pro zdraví 
nebo majetek 

odběratel  zaměstnavatel (ČEZ EP), pro kterého zajišťuje dodavatel (cizí firma) provádění prací 
dodavatelskou formou (na základě objednávky nebo smlouvy o dílo) 

dodavatel  zaměstnavatel (cizí firma), která zajišťuje pro  odběratele (ČEZ EP) provádění prací 
dodavatelskou formou (na základě objednávky nebo smlouvy o dílo) 

host osoba, která se nachází na pracovištích ČEZ EP se souhlasem a za doprovodu VZ a 
která není dodavatelem, případně je budoucím dodavatelem a jen zajišťuje přípravu 
dodávky  

dopravce osoba, zajišťující svým vozidlem dopravu z nebo do prostor ČEZ EP a která se pohybuje 
převážně po vnitřních  komunikacích areálu 

koordinující osoba, která na pracovištích ČEZ EP koordinuje provádění opatření k ochraně BOZP a  

osoba zajištění postupů k jejich odstranění tak, aby byli chráněni zaměstnanci všech 
zaměstnavatelů   

specialista technické podpory – pověřený úsekem BOZP k provedení školení 
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     zaměstnanec - fyzická osoba která je v pracovně právním vztahu k dodavateli, nebo osoba, kterou si  
                                   dodavatel zajistil ke splnění svých smluvních závazků a není přitom zaměstnancem  
                               dodavatele 

 
4. Popis 
 
Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů, jsou zaměstnavatelé povinni 
vzájemně se písemně informovat o rizicích možného ohrožení života a zdraví zaměstnanců a přijatých 
opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště (dále jen "rizika"), a 
spolupracovat při zajišťování bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dále jen "BOZP") pro všechny 
zaměstnance na pracovišti. Na základě písemné dohody zúčastněných zaměstnavatelů touto dohodou 
pověřený zaměstnavatel koordinuje provádění opatření k ochraně bezpečnosti a zdraví zaměstnanců a 
postupy k jejich zajištění. Každý ze zaměstnavatelů je při tom povinen zajistit, aby jeho činnosti a práce 
byly organizovány, koordinovány a prováděny tak, aby současně byli chráněni také zaměstnanci dalšího 
zaměstnavatele.  
 

4.1      Pohyb hostů, dopravců a dodavatelů v prostorách ČEZ EP (dále jen „host“) 

 Každý zaměstnanec, kterého host navštívil, zodpovídá vždy za: 

a) Bezpečnost a ochranu zdraví hosta.  

b) Informování hosta o rizicích, se kterými se může při pohybu v prostorách a na pracovištích ČEZ EP 
setkat.                  

c) Poskytnutí OOPP hostovi po dobu jeho návštěvy, pokud to pohyb hosta v prostorách a na pracovištích 
ČEZ EP vyžaduje. 

d) Informování hosta o zásadách požární ochrany v ČEZ EP. 

e) Informování hosta o zásadách ochrany OŽP v ČEZ EP (ISO 14001). 

 Je zakázán pohyb hostů po pracovištích ČEZ EP bez doprovodu určeného zaměstnance určeného VZ                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ČEZ EP. Bez doprovodu se mohou hosté pohybovat jen po administrativních prostorách (kanceláře, WC) 
ale to vždy po poučení a s vědomím určeného zaměstnance ČEZ EP. 

 

 

4.2      Práce dodavatelů na pracovištích, v areálu a objektech ČEZ EP 
Všichni dodavatelé, kteří budou provádět práce v areálu, objektech a na pracovištích ČEZ EP, musí být 
seznámeni s Pravidly chování v ČEZ_SD_0039r03 – Pravidla chování v ČEZ, a.s., KE  a se základními 
riziky práce v prostorech ČEZ a.s., a ČEZ EP. Seznámení  provede  specialista technické podpory, v jeho 
nepřítomnosti sBOZP  prostřednictvím formuláře  VP č.1  - Prohlášení dodavatele  služeb o bezpečnosti, 
ochraně zdraví při práci a ochraně životního prostředí ve všech prostorách společnosti ČEZ EP (pokud je 
tento formulář  odesílán e-mailem musí být ve formátu PDF). Seznámen bude OZ dodavatele, který je 
následně povinen provést seznámení všech zúčastněných zaměstnanců. Podepsaný formulář bude 
předán sBOZP.   

 Před nastoupením zaměstnanců dodavatele do prostor ČEZ EP je OZ dodavatele dále povinen předat 
podepsaný formulář VP č.2  - Místní pravidla BOZP, PO a OŽP pro zaměstnance dodavatelských firem 
s podpisy všech zaměstnanců, kteří budou přítomni na pracovišti a v případě potřeby jej průběžně 
doplňovat, VP č. 3 Požadavky na dodavatele dle BOZP, PO a OŽP, VP č. 4 – Prezenční listinu. 
Dodavatel zodpovídá za to, že na pracovišti budou pracovat pouze zaměstnanci, kteří byli seznámeni s 
příslušnou dokumentací. V případě výměny nebo doplnění zaměstnanců na pracovišti nesmí zahájit 
pracovní činnost dříve, než bude provedeno jejich seznámení. Doklad o seznámení musí být neprodleně 
předán specialistovi technické podpory nebo sBOZP ČEZ EP   Podepsaný formulář archivuje sBOZP. Na 
základě dokladu o seznámení bude zaměstnancům dodavatele vydána IK pro vstup do lokality. 

 Dodavatelé před zahájením práce a nástupu na pracoviště předají min. 8 dní předem sBOZP veškerou 
provozní dokumentaci (technologické postupy, pracovní postupy apod.) která bude sloužit k zajištění 
splnění smlouvního vztahu. Součástí této dokumentace musí být I doklady o seznámení zaměstnanců s 
touto dokumentací. 

 Všichni dodavatelé musí být před započetím práce písemně seznámeni s určenou koordinující osobou 
svého zaměstnavatele, a s koordinující osobou objednatele,  která bude zajišťovat koordinaci BOZP 
na pracovišti, zajišťovat, aby všichni zaměstnavatelé byli vzájemně informováni o rizicích a přijatých 
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opatřeních k ochraně před jejich působením, která se týkají výkonu práce a pracoviště, a o spolupráci při 
zajišťování BOZP na pracovištích, která nelze oddělit od provozních prostor. Seznámení zajistí VZ  
prostřednictvím formuláře  VP č.7 - Dohoda o koordinačních opatřeních dle zákona č. 262/2006 Sb. § 
101 odst. 3  a předá všem dodavatelům kopii podepsaného formuláře. Podepsané formuláře archivuje 
sBOZP. Objednatel a všichni dodavatelé vyplní formulář VP č. 5 – Písemné informování o rizicích. 

 Koordinující osobou v ČEZ EP je určen  VZ na jehož pracovištích se dodavatelské práce budou provádět, 
pokud se ČEZ EP s dodavatelem nedohodli jinak.  

 Pokud bude dodavatel vykonávat činnosti, podléhající zákonu č. 309/2006 Sb., vyplní VP č. 6 – Dotazník 
BOZP k zákonu č. 309/2006 Sb. a předá sBOZP. 

 Další postup zajištění BOZP na pracovištích ČEZ EP pro dodavatele bude proveden v závislosti na tom, 
zda: 

a) je možno vyčlenit ohraničené pracoviště pro dodavatele bez pohybu zaměstnanců ČEZ EP 
b) není možno pracoviště dodavatele od běžného provozu oddělit a zaměstnanci dodavetelů  a    

  zaměstnanci  ČEZ EP,  budou pracovat ve společném prostoru. 

 

 
4.3      Práce dodavatele na samostatném pracovišti: 

    VZ je povinen prokazatelně předat pracoviště dodavateli a dodavatel potom zodpovídá plně za BOZP, 
PO a OŽP na takto vymezeném pracovišti.  

     O předání pracoviště musí VZ sepsat záznam na formuláři VP č.9  - Záznam o předání a převzetí  
pracoviště (staveniště), který předá sBOZP k archivaci.  Pokud to charakter a možná rizika předaného 
pracoviště vyžadují, doplní se formulář – VP č.7 Dohoda o koordinačních opatřeních dle zákona č. 
262/2006 Sb. § 101 odst. 3  více dodavatelů.  Předání pracoviště lze zaznamenat  do stavebního  nebo 
montážního deníku a tím není nutné vyplňovat  VP č. 9.   

     Prokazatelné předání pracoviště musí být provedeno před tím, než dodavatel začne na tomto 
pracovišti provádět jakékoliv práce. 

     Vstup na předané pracoviště je nepovolaným zaměstnancům ČEZ EP zakázán. Zaměstnanci ČEZ EP, 
kteří na pracovišti vykonávají dozor nebo jej musí z jiných technických důvodů použít, musí o své 
přítomnosti na pracovišti informovat dodavatele. 

     Po ukončení prací se do formuláře VP č. 9_ - Záznam o předání  a převzetí pracoviště (staveniště) 
zaznamená zpětné převzetí pracoviště provozovatelem (ČEZ EP). Záznam bude proveden i ve 
stavebním nebo montážním deníku. 

    V místě výkonu pracovních činností musí být na viditelném místě umístěna tabulka VP č. 8 – Označení 
pracoviště dodavatele. 

 

 

4.4      Pracoviště dodavatele nelze oddělit od provozních prostor: 

    Pracoviště není odděleno, je pouze vymezena část pracoviště  ČEZ EP jako smíšené pracoviště. 

    Za zajištění BOZP, PO a OŽP, společně zodpovídá dodavatel a VZ na jehož pracovišti (pracovištích) 
bude dodavatel práce provádět. Koordinaci provádění opatření k BOZP, PO a OŽP a koordinaci 
postupů k jejich zajištění provádí určená koordinující osoba na jehož pracovišti (pracovištích) bude 
dodavatel práce provádět viz formulář  VP č. 7  

    Dodavatel a VZ musí informovat o prováděných pracích všechny své podřízené, kteří mohou být 
činností dodavatele dotčeni. 

    O každém zahájení a ukončení prací musí být dodavatelem informován VZ.   

    V místě výkonu pracovních činností musí být na viditelném místě umístěna tabulka VP č. 8 – Označení 
pracoviště dodavatele. 
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5. Odpovědnost 
 

Odpovědnosti za dodržování této směrnice jsou určeny ve výše uvedených ustanoveních. 

 

 
6. Formuláře/přílohy 

 
VP č.1 / CEP_SM_9.5.0_F01 – Prohlášení dodavatele  
VP č.2 / CEP_SM_9.5.0_F02 – Místní pravidla BOZP, PO a OŽP 
VP č.3 / CEP_SM_9.5.0_F03 – Požadavky na dodavatele dle BOZP, PO, OŽP 
VP č.4 / CEP_SM_9.5.0_F04 – Prezenční listina 
VP č.5 / CEP_SM_9.5.0_F05 – Písemné informování o rizicích  
VP č.6 / CEP_SM_9.5.0_F06 – Dotazník BOZP k zákonu č. 309/2006 Sb. 
VP č.7 / CEP_SM_9.5.0_F07 – Dohoda o koordinačních opatřeních 
VP č.8 / CEP_SM_9.5.0_F08 – Označení pracoviště dodavatele 
VP č.9 / CEP_SM_9.5.0_F09 – Záznam o předání a převzetí pracoviště (staveniště) 
 
 
7. Odkaz na dokumenty 

 

7.1 Vnitřní návaznost 
 

CEP_SM_4.2.2                 Příručka jakosti, environmentu a BOZP 

CEP_SM_9.4.0 Školení BOZP, ŽP a PO 

CEP_SM_9.1.0_F01       Registr rizik BOZP (formulář směrnice CEP_SM_9.1.0 - Identifikace a  

             hodnocení rizik BOZP) 

 
7.2 Vnější návaznost 
 

Zákoník práce + navazující předpisy 
      Česká technická norma ČSN OHSAS 18001 


