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Politika bezpecCnosti a ochrany
zdravi pri praci pro Skupinu CEZ

Nasim spolecnym cilem je chovat se bezpecné pfri vdech podnikatelskych ¢innostech,
kterymi jsou zejména: provozovani zdrojl elektriny a tepla, provozovani distribucnich
soustay, t&€Zba nerostnych surovin a poskytovani komplexnich energetickych sluzeb
LN zakaznik@m spoleénosti CEZ, a. s., véetné dcefinych, pridruZzenych a spole&nych podnikdi.

Abychom toho dosahli:

Bezpeénost, ochranu Zivota a zdravi lidi nadfazujeme ostatnim zajmum.

Vytvarime bezpecné a zdravé pracovni podminky zahrnujici prevenci pracovnich Uraz( a predchazeni poskozeni zdravi. Soustavné vyhledavame
nebezpedi, zjistujeme jejich priciny a zdroje, vyhleddvdme a hodnotime jejich rizika a prijimame opatreni proti jejich plsobeni. Podporujeme
zaméstnance a dodavatele v jejich osobni odpovédnosti za bezpecnost. Dodrzovéani bezpecnostnich predpisl, véetné pokynl zaméstnavatele,
je zavazné pro vSechny zaméstnance i dodavatele pracujici na nasich pracovistich a v nasich objektech.

Bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci povazujeme za integralni sou¢ast systému rizeni.

Pozadavky systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou nedilnou soucésti nasich procesl a ¢innosti. Zajistujeme v dostatec¢né
mife zdroje potrebné pro efektivni funkci systému, a to predevsim kvalifikované a zkusené zaméstnance, nezbytnou infrastrukturu véetné
informacnich a komunikacnich technologii a potfebné finan¢ni zdroje. Stanovujeme cile, které komunikujeme a pravidelné vyhodnocujeme.

Usilujeme o to, aby se bezpeénost a ochrana zdravi pri praci stala nedilnou souc¢asti mysleni,
chovani a pracovnich navykul véech zaméstnanct i dodavateld.

Vedeme zaméstnance i dodavatele k tomu, aby si dostate¢né uvédomovali, jak svoji €innosti pfispivaji k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci. Kompetence a povédomi zaméstnancl i dodavatell zvySujeme prostrednictvim pravidelnych skoleni a vzdélavacich kampani. Rozvijime
bezpecnostni kulturu jako nedilnou soucéast naseho chovani a rozhodovani. Uplatfiujeme odstupriovany a konzervativni pristup. Vedouci

na vSech urovnich jsou svym aktivnim pfistupem k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci autoritou a vzorem pro zaméstnance i dodavatele.

PInéni zavaznych povinnosti je pro nas samozrejmou soucéasti nasich €innosti.

Udrzujeme si povédomi o nasich zainteresovanych stranach, jejich pozadavcich a ocekavanich. Aktivhé monitorujeme pfipravovanou legislativu,
zohlednujeme ovérené narodni i mezinarodni uzndvané praxe. PInéni zéavaznych povinnosti dlsledné vyzadujeme a kontrolujeme jak u svych
zaméstnancd, tak i u ostatnich zainteresovanych stran, predevsim u dodavatell. Vyznamné zmény v systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci projednavame se zastupci zaméstnancu.

Na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci klademe v ramci svych &innosti velky daraz.

VyuZivdme bezpecné a ovéfené technologie. Ve vSech fazich Zivotniho cyklu technologii, které provozujeme, dodrzujeme pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Technologie provozujeme a udrzujeme v souladu se zavaznymi povinnostmi, zejmeéna pak s projektovou
a provozni dokumentaci.

Systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci neustale zlepSujeme.

Klademe dlraz na zavadéni inovaci a vysledk{ vyzkumu do praxe jako nedilnou soucast udrzitelného rozvoje. Porovnavame se s nejlepsimi ovérenymi
feSenimi a platnymi technickymi standardy. Neustalé zlepSovani je soucasti systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zahrnuje
zlepSovani od malych krokd az po vyznamna zlepseni. Tento pristup ndm umozniuje zvySovat Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Od dodavatelli vyZadujeme stejny pristup k bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci.

Pri vybéru a hodnoceni dodavatell zohledriujeme jejich postoje a pristupy k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Pozadujeme, aby dodavatelé
pouzivali bezpecné a ovérené technologie. Od dodavatell a jejich zaméstnancl vyZzadujeme osobni odpovédnost za bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci a dodrzovani zavaznych povinnosti. Oekavame, aby se bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci stala nedilnou soucasti jejich mysleni,
chovani a pracovnich navykl. Podporujeme dodavatele, aby rozuméli tomu, jak svoji ¢innosti prispivaji k bezpecnosti a ochrané zdravi pri préci

a to napf. formou rlznych $koleni ¢i workshopd.
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